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EDITAL

MUNICIPIO DE AUGUSTO CORREA
CREDENCIAMENTO N° 001/2025
Processo Administrativo n® 1232528-B

Torna-se plblico que o MUNICIPIO DE AUGUSTO CORREA, através do Poder Executivo, inscrito
no CNPJ N°. 04.873.600/0001-15, representado, neste ato, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, do Decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e demais legislacio aplicavel e, ainda, de
acordo com as condi¢es estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o Credenciamento de pessoas fisicas e/ ou juridicas, na
area da saude, para prestacdo de servicos de Enfermagem, Fisioterapia, Nutricdo, Farmacéutico,
Fonoaudiologia, Pedagogia, Assistente Social, Psicologia, Educador Fisico, Bioquimico,
Bidlogo, Terapia Ocupacional e Odontologia, Nivel Superior para atendimento na Policlinica
Municipal, Unidades Bésicas de Salde-UBS’s e Demais Estabelecimentos de saude, destinados aos
atendimentos dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), em Augusto Corréa/PA, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipotese do art. 3°, inciso I, do Decreto n° 11.878,
de 2024.

1.3. O credenciamento ndo obriga a administracdo publica a contratar.

2.  DAPARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1.  Considerando que as condi¢fes para execucdo do objeto sdo universais e, portanto, a
prestacdo dos servigos dar-se-a em igualdade de condigdes e 0 preco a ser pago serd 0 mesmo para
todos os interessados, extingue-se a competitividade, caracterizando situacdo de CHAMADA
PUBLICA da Licitagdo, fundamentada nos arts. 74, 1V, 78, | e 79 da Lei Federal n° 14.133/21 e
Decreto Federal n® 11.878/2021 e Decreto Municipal n® 13, de 12 de janeiro de 2024. Desta forma, o
Credenciamento apresenta-se como a forma mais adequada de atender o objeto em questdo, por
conceder tratamento isondmico a todos 0s pretensos credenciados;

2.2.  Poderdo participar do certame todos os interessados, pessoas juridicas do ramo de atividade
pertinente ao objeto da provavel contratagdo, que apresentarem as condi¢fes de habilitacéo
constantes deste Edital;

2.3.  N&o poderao participar do credenciamento:

2.3.1. Agquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.3.2. Pessoa fisica ou juridica que-esteja impedida de licitar ou contratar com a administracao
publica federal em decorréncia de sancéo que Ihe foi imposta;

2.3.3. Agquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

2.3.4. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicGes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
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nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.3.5. N&o podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacfes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme 8 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.4. O impedimento de que trata o item 2.5.2 sera também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.5.  Em contratacOes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacgdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos
da Lei n® 14.133/2021.

2.6. A vedagdo de que trata o item 2.3.5 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. A Comissdao de Contratacdo, durante todo o periodo do Credenciamento, analisara todos os
documentos de habilitacbes e propostas de credenciamento apresentadas e as julgard objetivamente
segundo o atendimento, ou n&o, das exigéncias contidas neste Chamamento;

3.2. A empresa deverd ser comunicada formalmente do resultado da analise de sua
habilitacdo/proposta de credenciamento e, no caso de indeferimento, é cabivel recurso administrativo
no prazo de 3 (trés) dias Uteis;

3.3. A comunicacgdo formal estabelecida neste item podera se dar por meio eletronico, através do
endereco de e-mail cadastrado pela pessoa juridica interessada no ato do pedido de credenciamento
ou através de oficio;

3.4. Como condigdo prévia ao credenciamento do licitante e participagdo nesta licitacdo, a
comissao verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participacao, especialmente quanto
a existéncia de sangcdo que impeca a participagdo no certame ou futura contratacdo, mediante
consulta ao  Cadastro  Nacional de Empresas Inidéneas e  Suspensas—CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc) e no Cadastro
Municipal de Empresas Punidas;

3.5.  Constatada a existéncia de san¢do que impeca a participacdo, a comissao reputard o licitante
impossibilitado de participacédo, por falta de condigéo.

3.6.  Nao ocorrendo a impossibilidade por forca das situagcGes acima mencionadas, sera aceita a
participacdo dos licitantes, conforme demais exigéncias previstas neste instrumento convocatorio.
3.7. A apresentacdo do requerimento de participagdo com a indicacdo da intengéo de se credenciar
implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cGes contidas no Termo de Referéncia,
assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

3.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo ou por parte dos
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contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada/pessoas fisica ao pagamento
dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugédo
do contrato.

3.9. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.10. A falsidade de declaragdo sujeitard o interessado as sancGes previstas na Lei n® 14.133, de
2021, e neste Edital.

4.  DAHABILITACAO

4.1.  Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.2.  Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, ou qualquer
processo de cOpia autenticada através de cartorio competente, ou ainda por membro da Comissdo de
contratacdo (se for o caso).

4.3. Nao serdo aceitas, para autenticacdo junto a Comissdo de Licitacdo, cOpia de outra copia
autenticada, somente de documentos originais.

4.4. A autenticacio das copias por servidor da administracdo, membro da COMISSAO DE
CONTRATACAO, devera ocorrer no ato da entrega dos documentos para credenciamento, mediante
a apresentacdo de copias simples acompanhadas do respectivo documento original para conferéncia,
no horario das 08h00 as 14h00h, (horario local), na Secretaria Municipal de Salde, situado na
Avenida Jodo Batista Monteiro, n° 539, Bairro Nazaré. Augusto Corréa/PA, CEP: 68610-000;

45.  Paragrafo Unico: a Prefeitura Municipal de Augusto Corréa /PA reserva-se ao direito de abrir
diligéncia, para averiguacdo de qualquer documento apresentado pela licitante, inclusive a
comprovacdo de estrutura operacional em conformidade com os enderecos apresentado pelas
respectivas licitantes presente no certame em epigrafe.

4.6. N&o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

4.7. RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.7.1 Os envelopes contendo documentos de habilitacdo e propostas seréo recebidos na Secretaria
Municipal de Saude, situado na Avenida Jodo Batista Monteiro, n°® 539, Bairro Nazaré, Augusto
Corréa/PA, CEP: 68610-000.

48  CLAUSULA 09-JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E
PROPOSTA.

4.8.1 Na analise dos documentos e das propostas serdo observados 0s seguintes passos:

4.8.2 Abertura dos envelopes contendo a documentagéo relativa a habilitacdo dos licitantes, e sua
apreciacdo, a Comissédo analisara e avaliard a documentacéo e proposta dos licitantes que atenderem
ao prazo inicial previsto na clausula 01, no prazo de 05 (cinco) dia, contados do dia Gtil subsequente
a ata do protocolo de entrega da documentacgdo e proposta pela licitante a ser credenciada;

4.8.3 As demais licitantes que apresentarem envelopes contendo a documentacdo relativa a

Praca S&o Miguel, n° 60, Bairro S&o Miguel - CEP.: 68.610-000 - Augusto Corréa/PA
e-mail: cpl.aug.correa@gmail.com
Pagina 5 de 21



mailto:cpl.aug.correa@gmail.com
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62

PREFEITURA DE

Q AUGUST"H |

SEMAF

Secretaria Municipal de Administragbo e Finangas

al CORREA

O Trabalho Nao Pode Parar

habilitacdo e proposta, apds o prazo inicial previsto na clausula 01, a comissdo analisara e avaliara no
prazo de 10 (dez) dias, contados do dia util subsequente & data do protocolo de entrega da
documentacdo pela licitante a ser credenciada;

4.8.4 Caso a documentacdo apresentada pela empresa interessada esteja incorreta e/ou incompleta,
durante o periodo de credenciamento serd admitida a sua complementacédo, no prazo de até 02 (dois)
dias uteis a partir da comunicacgéo da irregularidade;

4.8.5 Verificacdo da conformidade de cada proposta com os requisitos do Ato Convocatorio;

4.8.6 Serdo considerados habilitados os licitantes que apresentarem a documentacdo solicitada
neste edital, de forma completa, atualizada e vélida na forma da Lei e Credenciada a proposta
comercial em conformidade com este edital.

4.8.7 Estando habilitada a empresa, o Departamento de Licitacdo e Contratos Administrativos
encaminhara a Secretaria Municipal de Saude, a documenta¢do juntamente com a minuta de contrato,
para demais providéncias necessarias para o credenciamento;

4.8.8 Serdo credenciados todos os participantes que comprovarem a habilitacdo exigida neste
edital, dentro do prazo previsto neste edital, em conformidade com publicacdo do aviso de
credenciamento, no  portal da  transparéncia, cujo  enderegco  eletrbnico  é
http://augustocorrea.pa.gov.br. Se possivel no e-mail dos licitantes interessados.

4.8.9 A divulgacdo dos nomes dos interessados, cuja documentacdo atenda aos requisitos seré feita
através do quadro de aviso da administragdo e no endereco eletrbnico ¢é
http://augustocorrea.pa.gov.br. Se possivel no e-mail dos licitantes interessados ap6s 2 (dois) dias
posterior o prazo estabelecido para o credenciamento.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposicao de recurso referente a habilitagdo ou inabilitacdo de interessados, a anulagao
ou revogagdo do credenciamento, observaré o disposto no art. 17 do Decreto n® 11.878, de 2024.

5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo da deciséo.

5.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitagdo do interessado:
5.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada em até 03 (dias) dias Uteis, sob pena de
preclusdo;

5.3.2. O prazo para apresentacdo das razGes recursais sera iniciado na data de publicacdo da
decisdo.

5.4.  Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletronico (e-mail, protocolo eletrdnico,
portal do érgdo, entre outros).

5.5. O recurso seré dirigido a comissdo de contratacdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
5.6.  Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

5.7.  O-recurso e o pedido de reconsideragdo nao terdo efeito suspensivo.

5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.9.  Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico
http://augustocorrea.pa.gov.br

6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
6.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:
6.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
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documento que tenha sido solicitado pela comissdo de contratacao;

6.1.2. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.3. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

6.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa durante o credenciamento;

6.1.5. Fraudar o credenciamento;

6.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

6.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

6.1.6.2.Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

6.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

6.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos credenciados as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
6.2.1. Adverténcia;

6.2.2. Multa;

6.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

6.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

6.3.  Naaplicacdo das sancOes seréo considerados:

6.3.1. A natureza e a gravidade da infragcdo cometida.

6.3.2. As peculiaridades do caso concreto

6.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

6.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Pablica

6.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos drgaos de controle.

6.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

6.4.1. Para as infracBes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa serd de 0,5% a 15% do
valor do contrato.

6.4.2. Para as infraces previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato.

6.5.  As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

6.6. Na aplicagdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

6.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracbes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando nédo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

6.8.  Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
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contratar, em decorréncia da préatica das infracdes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 € 6.1.9,
bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata
perda da garantia em favor do 6rgdo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, 84° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

6.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimaré o interessado para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

6.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

6.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da san¢do de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

6.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacao de
reparacdo integral dos danos causados.

7. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1.  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre 0s seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.2.  Alimpugnacao e o pedido de esclarecimento poder&o ser realizados por forma eletrénica, pelo
seguinte endereco: cpl.aug.correa@gmail.com

7.3.  Aresposta & impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento seré divulgado por meio eletrénico
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.4.  As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

7.5.  Acolhida a impugnacéo, o edital retificado serad publicado no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas - PNCP.

8. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido
no edital, serd publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no PNCP. Mural de
licitagbes do site do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para e Site da Prefeitura
Municipal de AUGUSTO CORREA/Portal da Transparéncia(http://augustocorrea.pa.gov.br).
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9. DA CONTRATACAO

9.1.  Ap6s divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgdo poderd convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, emissao de nota de empenho de despesa, autoriza¢do de compra
ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2. A administragdo poderd convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar 0 contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito
a contratacdo, sem prejuizo das sangfes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, ap6s convocacao pela
administracao, sera de até 05 (cinco) dias.

9.4. O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que 0 motivo
apresentado seja aceito pela administracéo.

9.5.  Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratacdo, a administracdo devera realizar
consulta ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 05 cinco
anos podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.7.  Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo expressa da
Administracao.

10. CRITERIOS PARA DEFINIQAO DA ORDEM DE CONTRATAQAO DOS
CREDENCIADOS.

10.1. A ordem de convocacdo dos profissionais credenciados para prestacdo dos servigos sera
definida com base na pontuag&o técnica atribuida conforme os critérios estabelecidos neste Termo de
Referéncia. O sistema de pontuacdo visa garantir a melhor distribuicdo dos servicos publicos,
respeitando-se 0s principios da isonomia, impessoalidade, transparéncia e eficiéncia. Todos o0s
profissionais credenciados permanecerdo aptos a serem chamados, mesmo que ndo estejam na
primeira colocagéo.

11. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento poderd ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracéo.

11.2. Na hipotese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que
dele resultaram.

11.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

11.4.1. Pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 dias de antecedéncia

11.4.2. Perda das condicGes de habilitagdo do credenciado;

11.4.3. Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

11.4.4. Sangéo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade superveniente
ao credenciamento.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbira o credenciado
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do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

11.6. Nas hipéteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel aplicacao
de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

11.7. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos seréo
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor nédo
regularize a sua situacao.

11.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da administracao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade
contratante, ndo serd rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver
irregular. 5°

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O presente edital tera prazo de vigéncia de 12 meses, a contar de sua publicacdo. durante o
periodo de vigéncia do Edital, o credenciamento ficard permanentemente aberto para incluséo de
novos interessados na lista de credenciados conforme art. 79, paragrafo Unico, inciso I, da Lei n.
14.133/21 c/c art. 5°, caput, do Decreto n. 11.878/2024.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o0 do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas (PNCP); Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para e Site da Prefeitura
Municipal de AUGUSTO CORREA/Portal da Transparéncia ((http://augustocorrea.pa.gov.br).

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

13.5.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

13.5.2. ANEXO II - Minuta de Termo de Contrato

13.5.3. ANEXO III - Minuta de Declaragdes

Augusto Corréa, 16 de junho de 2025

Assinado de forma digital por
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CREDENCIAMENTO N°...../2025 - ANEXO |

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA ELABORADO PELO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
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TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO

1.1. Credenciamento de pessoas fisicas e/ ou juridicas, na area da satde, para prestacdo de
servicos de Enfermagem, Fisioterapia, Nutricdo, Farmacéutico, Fonoaudiologia,
Pedagogia, Assistente Social, Psicologia, Educador Fisico, Bioquimico, Bidlogo, Terapia
Ocupacional e Odontologia, Nivel Superior para atendimento na Policlinica Municipal,
Unidades Basicas de Saide -UBS’s e Demais Estabelecimentos de saude, destinados aos
atendimentos dos usuarios do Sistema Unico de Satide (SUS), em Augusto Corréa/PA, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. DESCRICOES E ESPECIFICACOES DO OBJETO

PREVISAO
ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS AREA C.H. DE VAGA |VALOR
IMEDIATAS
ENFERMEIRO GERENTE DE UNIDADE ZONA R$
1 RURAL RURAL 40 hs 26 3.500,00
) ENFERMEIRO GERENTE DE UNIDADE ZONA SEDE 16 R$
URBANA 40 hs 2.560,00
40 hse
44 hs

3 SAMU e 9
RURALE MELHOR R$
ENFERMEIRO-COORDENADOR SEDE EM CASA 3.000,00
R$
4 | ENFERMEIRO - DIRETOR SEDE 40 hs 5 3.800,00
c R$
ASSISTENTE SOCIAL COORDENADOR SEDE 40 hs 3 3.000,00
6 RURALE R$
ASSISTENTE SOCIAL SEDE 40 hs 6 2.500,00
R$
7 EDUCADOR FISICO COORDENADOR SEDE 30 hs 1 2.500,00
8 RURALE R$
EDUCADOR FISICO IAF SEDE 30 hs 11 2.000,00
9 R$
EDUCADOR FISICO IAF SEDE 40 hs 1 2.560,00
10 RS
EDUCADOR FISICO CAPS SEDE 40 hs 1 2.560,00
1 EDUCADOR FISICO DA ACADEMIA DA R$
SAUDE SEDE/RURAL |44 hs 1 3.160,00
12 R$
FARMACEUTICO COORDENADOR SEDE 40 hs 1 3.500,00
13 R$
FARMACEUTICO SEDE 40 hs 1 3.000,00

Av. Jodo Batista Monteiro, n® 539, Bairro Nazaré. Augusto Corréa - PA, CEP: 68610-000
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R$

14 FISI0TERAPEUTA SEDE 40 hs 9 2.560,00
15 R$
NUTRICIONISTA COORDENADOR SEDE 40 hs 1 3.000,00

16 R$
NUTRICIONISTA SEDE 40 hs 8 2.560,00

17 R$
TERAPEUTA OCUPACIONAL SEDE 40 hs 1 8.000,00

18 R$
PEDAGOGA SEDE 30 hs 2 2.000,00

19 R$
PSICOLOGO SEDE 40 hs 4 2.560,00

20 R$
BIOLOGA SEDE 40 hs 2 2.560,00

21 R$
FONAUDIOLOGA SEDE 40 hs 1 2.560,00

99 R$
BIOMEDICO SEDE 40 hs 1 2.280,00

23 R$
BIOQUIMICO SEDE 40 hs 1 2.500,00

24 R$
ODONTOLOGIA COORDENADOR SEDE 24hs 1 4.500,00

ot R$
ODONTOLOGIA SEDE SEDE 24 hs 6 4.000,00

15 R$

26 | ODONTOLOGIA ZONA RURAL RURAL 24 hs 4.000,00
RURAL E ) R$

ODONTOLOGIA SEDE/ZONA RURAL SEDE 40 hs 6.000,00

R$

ODONTOLOGIA SEDE (ODONTOMOVEL) SEDE 30 hs ! 5.000,00

2.1 - DESCRICAO DOS SERVICOS E PRE-REQUISITOS POR ESPECIALIDADES

- ENFERMEIRO - SINTESES DAS ATIVIDADES: Distribuir e orientar as atividades da unidade,
como referéncia técnica do servico, dentro da sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem com foco no cuidado integral e no risco; participar de visita multiprofissional para
avaliacdo e conformacao dos projetos terapéuticos; orientar quanto ao estado dos pacientes,
tratamentos e cuidados necessarios aos mesmos; acompanhar a programacdao de cirurgias,
verificando se os pacientes foram preparados e orientados corretamente, acompanhar a
transferéncia de pacientes, verificar o controle de estoque de insumos na unidade,
corresponsabilizando-se por suprir as unidades assistenciais conforme padrao estabelecido.
Coordenar, planejar, fiscalizar, inspecionar, monitorar e avaliar a¢des de satide dos programas
e protocolos das doengas transmissiveis, agravos e servicos de interesse das vigilancias em
saude. Desenvolver tarefas e enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas
de saude publica e no atendimento aos pacientes e aos doentes; coletar e analisar dados
estatisticos de atendimento, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos
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em saude, ministrando palestras e coordenando reunides. Desenvolver atividades
relacionadas a inspec¢do sanitaria, controle de infeccdo e seguranca do paciente, coordenar
e supervisionar os processos de vigilancia, fiscalizagdo e inspecdo de estabelecimentos
assistenciais de saude, de interesse a saude e afins, industriais e comerciais; assessorar
atividades especificas de vigilancia, participar de programas de saude coletiva e de educagao
em saude e aplicar as penalidades previstas em legislacdo especifica, em func¢ao de riscos a

saude geral e ocupacional, e demais atribui¢des inerentes a especialidade.

PRE-REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, em curso de graduagdo de nivel
superior em Enfermagem, emitido por instituicio reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo conselho de classe (COREN ou COFEN).

FARMACEUTICO: SINTESES DAS ATIVIDADES: Participar do processo de selecio,
aquisicdo de medicamentos, germicidas, material médico hospitalar, atuando como membro
nas comissoes de farmacia e terapéutica, padroniza¢do de medicamentos, nas comissoes de
licitacdo ou parecer técnico, na comissdo de suporte nutricional e outros afins. Participar das
avaliacoes de desempenho setoriais e institucionais; exercer a responsabilidade técnica
relativas a armazenamento, controle de estoque, distribuicdo de medicamentos, materiais e
correlatos e elaboracao e avaliacdo de Procedimento Operacional Padrao - POP; estabelecer
um sistema eficiente e seguro de dispensacdo para pacientes ambulatoriais e internados.
Fiscalizagdo do processo de armazenagem, do receituario, da escrituracdo de livros, da
remessa de mapas e de uso de substancias e medicamentos capazes de determinar
dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a legislacdo vigente, assim como de
produtos farmacéuticos em geral, gerenciar as unidades de manipulacdo e controle de
antineoplasicos, preparo e diluicdo de germicidas, reconstituicdo de medicamentos;
preparo de misturas intravenosas e de nutri¢gao parenteral, fracionamento de doses unitarias;
elaborar manuais técnicos e formularios préprios; apoiar as atividades de ensino e pesquisa.
Desenvolver farmacia clinica. Planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia
farmacéutica no ambito da saude publica; controle de distribui¢ao, uso e necessidade nos
medicamentos controlados. Desenvolver atividades relacionadas avigilancia em sadde e
inspecdo sanitaria, coordenar e supervisionar os processosde vigilancia, fiscalizacdo e
inspecdo de estabelecimentos prestadores de servigcos relacionados a medicamentos,
cosméticos, saneantes, produto para a saude, imunobioldgicos, biolégicos, microbioldgicos,
fitoquimicos, inseticidas, raticidas, antissépticos e desinfetantes de alimentos, andlises e
controle de agua, diversos industriais e comerciais, assessorar atividades especificas de
vigilancia, participar de programas de satude coletiva e de educacdo em saude e aplicar as
penalidades previstas em legislacdo especifica, em funcdo de riscos a saude individual e
coletivae demais atribuicdes inerentes a especialidade.

PRE-REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, em curso de graduacio de nivel superior
em Farmdcia, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho
de classe (CRF).
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- FISIOTERAPEUTA: SINTESES DAS ATIVIDADES: Atuar nos projetos terapéuticos que
requeiram assisténcia em fisioterapia, em especial unidades de terapia intensiva adulto,
infantil e neonatal, pacientes com dificuldade de locomocgdo, neurolégicos, entre outros; ser
referéncia técnica para a construcdo de rotinas e papéis nas unidades assistenciais,
participando ativamente em equipe multidisciplinar e demaisatribui¢des definidas inerentes
a profissao.

PRE-REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, em curso de graduacio de nivel superior
em Fisioterapia, emitido por instituicio reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
conselho de classe (COFFITO).

- NUTRICIONISTA: SINTESES DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia nutricional a individuos
e/ou coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor
de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Identificar populagao-alvo;
participar de diagnoéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular
gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-
nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricio dietética;
prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucao dietoterapica em
prontudrio; conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover
educacao e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Administrar
unidades de alimenta¢do e nutricdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho;
selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e
utensilios; supervisionar compras, recepcao de géneros e controle de estoque; transmitir
instrucdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdao das refeigoes;
verificar aceitacdo das refeicdes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar
higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar
validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc);
solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de saude dos funcionarios;
solicitar analise bromatolégica dosalimentos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PRE-REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, em curso de graduacio de nivel superior
em Nutri¢do, emitido por instituicao reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho
de classe (CRN).

- BIOMEDICO: SINTESES DAS ATIVIDADES: Realizar coleta de material bioldgico; realizar

exames por meio de técnicas laboratoriais, imuno-hematolégicas, sorolégicas, microbiolégicas;

através da utilizacao de métodos e equipamentos especificos; preparar solucoes e reagentes

das técnicas acima mencionadas e demais areas de atividade; analisar resultados dos exames
Av. Jodo Batista Monteiro, n® 539, Bairro Nazaré. Augusto Corréa - PA, CEP: 68610-000



PREFEITURA DE

R AUGUST"H ‘

QCORREA SEMSA

Secretaria Municipal de Saude

CNPJ: 12.381.567/0001-34

efetuados, solicitando novas amostras com resultados duvidosos; supervisionar e
responsabilizar-se pelas andlises realizadas; atender solicitacdes de urgéncia; orientar sobre
questdes de sua abrangéncia profissional; limpeza e manuten¢do de equipamentos; realizar
controle de materiais e insumos do departamento; colaborar com pesquisas cientificas,
elaborar e avaliar Procedimento Operacional Padrao - POP, formularios, registros e manuais
de procedimentos de qualidade. Supervisionar a higienizacdo e esterilizacdo de materiais e
insumos e descarte de residuo; supervisionar e elaborar escalas dos profissionais do setor;
responsabilizar-se pela validagao e assinatura de laudos. Emitir diagnésticos citopatolégicos
de esfregacos do colo do tutero e responsabilizar-se tecnicamente pelo diagndstico emitido.
Desenvolver atividades relacionados a vigilancia em satde e a inspe¢do sanitaria, coordenar e
supervisionar os processos de vigilancia, fiscalizagdo e inspecdo de estabelecimento
prestadores de servigos de analises clinicas laboratoriais e afins de saude e de interesse a
saude diversos, industriais e comerciais, assessorar atividades especificas de vigilancia,
participar de programas de sadde coletiva e de educagdo e saude e aplicar as penalidades
previstas em legislacdo especifica, em funcgao de riscos a saude geral e as demais atividades
inerentes a especialidade.
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PRE-REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, em curso de graduacio de nivel superior
em Biomedicina com habilitacdo em patologia clinica, emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, e registro do conselho de classe (CRBM).

- ODONTOLOGO: SINTESES DAS ATIVIDADES: Atender e orientar os pacientes, executar
procedimentos odontoldgicos, estabelecer diagndsticos e progndsticos, promover e coordenar
medidas de promocado e prevenc¢do da saude e acdes de saude coletiva, atuar em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares, integrar com os programas de promogao, prevencao,
protecdo, recuperacdo e reabilitacdo de saude, controle de doengas e agravos, assegurar a
integralidade do tratamento, prescrevendo e aplicando as especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, supervisionar os trabalhos realizados pelo Auxiliar de Saude Bucal, inserir
e informar os dados regularmente no sistema de informacdo, realizar outras atribuicdes
compativeis com a sua fungao.

PRE-REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, em curso de graduagio de nivel superior
em Odontologia, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no conselho de
classe (CRO).

- PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA: SINTESES DAS ATIVIDADES: Elaborar
planejamento de atividades fisicas desenvolvidas; acompanhar atividades fisicas e recreativas,
visando desenvolvimento das qualidades fisicas basicas: coordenagdo, forca, equilibrio,
flexibilidade, alongamentos, resisténcia; acompanhar atividades ludicas visando
desenvolvimento psicossocial, através de jogos paradidaticos e de saldo; promover torneios
amistosos (internos e externos); acompanhar programas esportivos desenvolvidos no ambito
municipal, orientar e supervisionar estagiarios de educacdo fisica; executar atribuigdes
correlatas.
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PRE-REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, em curso de graduacio de nivel superior
em Educacdo Fisica, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no respectivo
conselho de classe (CREF).

- PSICOLOGO: SINTESES DAS ATIVIDADES: Elaborar, analisar e executar projetos
relacionados com a especialidade, no contexto da assisténcia social; participar em equipe
multidisciplinar, na identificacdo, compreensdao e atuacdo sobre fatores emocionais que
interferem na saude geral do individuo; desenvolver atendimentos terapéuticos em diversas
modalidades: individual, grupal, familiar, ludoterapia, arteterapia, orientacdo de pais, atuar
junto a equipe de trabalho na orientagdo sobre questdes relacionadas as diversas fases do
desenvolvimento; emitir laudos técnicos, quando necessario; atuar no estudo, diagnostico e
prognéstico em situagdes de problemas de desenvolvimento e/ou quadros
psicopatoldgicos, utilizando para tais procedimentos de diagnostico psicologicos, como:
entrevistas, técnicas de avaliacdo psicoldgica, testes e etc; elaborar diagndsticos
psicossociais, identificando necessidades especificas para encaminhar atendidos em
audiéncias judiciais, de acordo com o contexto da situacdo; capacitar recursos humanos para
atuacdo no enfrentamento de situacdes de sofrimento psiquico (violéncia sexual, violéncia
doméstica, uso abusivo de alcool e drogas etc.); emitir relatérios psicossociais para érgdos
judiciais; realizar observa¢des domiciliares para compreensdao do contexto das relacdes
familiares, planejar e criar instrumentos, de acordo com especificidade, executar atribuigdes
correlatas.

PRE-REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, em curso de graduacio de nivel superior
em Psicologia, emitido por instituicao reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho
de classe (CRP).

- ASSISTENTE SOCIAL: SINTESES DAS ATIVIDADES: Ofertar o acolhimento, fazer
entrevistas, fazer visitas domiciliares, elaborar relatérios e pareceres, fazer avaliacdo e
controle dos aspectos quantitativos, qualitativos, fisicos e financeiros das politicas de saude,
para o monitoramento, controle e avaliacdo da prestagdo de servicos de saude a populacao,
no que se referem as acgoes e servigos de média e alta complexidade, fazer encaminhamento

dos pacientes a outras redes hospitalares através dos sistemas de regulacao.

PRE-REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, em curso de graduacio de nivel superior
em Psicologia, emitido por instituicao reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho
de classe (CRESS).

- TERAPEUTA OCUPACIONAL: SINTESES DAS ATIVIDADES: Atuar nas areas de saude,
educacao e de servicos sociais; aplicar tratamento de reabilitacao em pacientes portadores de

deficiéncia fisica e/ou psiquica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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PRE-REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, em curso de graduacio de nivel superior
em Psicologia, emitido por instituicao reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho
de classe (COFFITO).

- PADAGOGO: SINTESES DAS ATIVIDADES:

PRE-REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, em curso de graduagio de nivel superior
em Psicologia, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho
de classe (CFEP).

- BIOLOGO: SINTESES DAS ATIVIDADES: Promover agdes que proporcionem o
conhecimento e a detec¢do de mudancas nos fatores determinantes e condicionantes do meio
ambiente que interfiram na saide humana, com a finalidade de identificar as medidas de
prevencao e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as doengas ou a outros
agravos a saude; promover acdes adotadas continuamente pelas autoridades de sadde publica
para garantir a populacdo o acesso a agua em quantidade compativel com o padrido de
potabilidade, estabelecido na legislacdo vigente; atividades e estratégias de vigilancia,
prevencao e controle de zoonoses de relevancia para a satide publica; inspecdes sanitarias em

ambientes relacionados a vigilancia; atuar de forma multidisciplinar com outros setores.

PRE-REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, em curso de graduagio de nivel superior
em Psicologia, emitido por instituicao reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho
de classe (CRBIO).

- BIOQUIMICO: SINTESES DAS ATIVIDADES: Executar atividades relativas a métodos e
técnicas de producdo e controle de medicamentos, andlises toxicoldgicas, hematologicas e
clinicas para apoio ao diagndstico; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

PRE-REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, em curso de graduagio de nivel superior
em Psicologia, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho
de classe (CRQ).

- FONAUDIOLOGO: SINTESES DAS ATIVIDADES: Atender pacientes e clientes para
prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, tratam de pacientes e clientes; efetuar
avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de preveng¢do, promog¢ao da saide e qualidade de vida;

exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa.

Av. Jodo Batista Monteiro, n® 539, Bairro Nazaré. Augusto Corréa - PA, CEP: 68610-000



PREFEITURA DE

Q AUGUSTH
G CORREA |

O Trabalho Ndo Pode Parar

SEMSA

Secretaria Municipal de Saude

CNPJ: 12.381.567/0001-34

PRE-REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, em curso de graduacio de nivel superior
em Psicologia, emitido por instituicao reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho
de classe (CREFONO).

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
3.1. A presente solicitacdo de contratacdo de pessoa fisica com forma¢do em Enfermagem,

Fisioterapia, Nutricao, Farmacéutico, Fonoaudiologia, Pedagogia, Assistente Social,
Psicologia, Educador Fisico, Bioquimico, Bidlogo, Terapia Ocupacional e Odontologia de
nivel superior para atender as unidades de saude, Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS,
Equipes Multi Profissionais - e- Multi, Departamento de Regulacdo, Controle e Avaliacao - DRAC
e Unidades Basicas de Saude - UBS, por um periodo de 12 (doze) meses, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satide e Fundo Municipal de Sadde de Augusto Corréa
/PA, por um periodo de 12 (doze) meses, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude e Fundo Municipal de Sadde de Augusto Corréa /PA, em obediéncia ao
dever do Estado em garantir a qualidade de vida e a satide de seus cidadaos.
3.2. A Constituicdo Federal de 1988 afirma que a saude é um direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem tanto a reducao do risco de doenga
e de outros agravos, quanto ao acesso universal e igualitario as a¢des e servicos de sauide para
sua promocao, protecdo e recuperacdo. As agoes e servigos obedecem aos principios de:

I - universalidade de acesso aos servigos de saude em todos os

niveis de assisténcia;

Il - integralidade de assisténcia, entendida como conjunto

articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e curativos,

individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis

de complexidade do sistema;

Il - preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua

integridade fisica e moral;

IV - igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou

privilégios de qualquer espécie.

(CONSTITUICAO FEDERAL, 1988)
3.3. Justifica-se, portanto, a contratacdo de pessoa fisica apta a prestacdo de servicos em
saude, incluindo consultas, procedimentos diversos, com o objetivo de ampliar o acesso, a
qualidade e a eficiéncia dos cuidados disponibilizados a populacdo do municipio de Augusto

Corréa/PA. Tal medida atendam a multiplas necessidades e desafios enfrentados pelos usuarios

do Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito local, conforme descrito a seguir:
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3.4. Ampliacao do acesso aos servicos em saude: A contratacdo visa reduzir barreiras

geograficas e socioecondmicas ao atendimento, disponibilizando servicos diretamente no
municipio e diminuindo a necessidade de deslocamento para outras cidades, especialmente por
parte de populagdes vulneraveis.

3.5. Resposta mais agil e eficiente as demandas existentes: Com o fortalecimento da
capacidade assistencial local, sera possivel atender com mais presteza a demanda reprimida,
garantindo uma abordagem integral e resolutiva desde a atencdo basica até os atendimentos
especializados, inclusive em situa¢des de maior complexidade.

3.6. Qualificacao do padrao de atendimento: A contratacdo permitira estabelecer critérios
de qualidade e desempenho para os prestadores de servicos em saude, assegurando que a
populacdo receba cuidados seguros, humanizados e tecnicamente adequados, em
conformidade com os principios do SUS.

3.7. Racionalizacdao dos recursos publicos: A prestacio de servicos por meio de
profissionais contratados, em vez da contratacao direta via concurso ou regime estatutario,
representa uma alternativa economicamente vantajosa, reduzindo encargos administrativos e
trabalhistas, e otimizando os recursos publicos.

3.8. Reducao das desigualdades em saude: Ao garantir a oferta de servigos em saide com
equidade, a iniciativa contribui para a superacdao das desigualdades sociais e regionais no
acesso a saude, assegurando o direito constitucional a saude para toda a populagao.

3.9. Diante desse cenadrio, a contratacdo de profissionais para a execucdo de servigos em
saude configura-se como uma medida necessaria e estratégica por parte da Secretaria
Municipal de Saude (SEMSA), promovendo a ampliagdo da cobertura assistencial, o
aperfeicoamento da gestao dos recursos e a melhoria continua dos indicadores de satide no
municipio. Tal iniciativa esta plenamente alinhada com os principios da universalidade,
integralidade e equidade do SUS.

3.10. A atengdo a saude deve ter como base a oferta continua e organizada de servigos
qualificados aos usuarios, observando a légica de regionalizacdo, hierarquizacdo e
humanizacao da assisténcia. A cadeia assistencial engloba desde a atencdo primdria até os
atendimentos de média e alta complexidade, os quais devem estar acessiveis a todos os

cidadaos. Por esse motivo, a SEMSA tem investido em agdes e estratégias voltadas a expansao,
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qualificacdo e dinamiza¢do da rede de atencdo, reafirmando seu compromisso com a

transformacao social por meio da saude publica.

3.11. Além disso, a proposta de operacionalizacao descentralizada dos servicos permitira a
SEMSA enfrentar entraves estruturais e operacionais que limitam a capacidade de resposta da
administragdo publica, como a escassez de profissionais especializados e a sobrecarga dos
servicos ja existentes. Com isso, serd possivel ampliar a resolutividade da rede municipal de
saude e garantir maior protecdo a vida.

3.12. Portanto, a contratacdo ora proposta configura-se como uma estratégia essencial para
que o Municipio de Augusto Corréa expanda e qualifique a oferta de servicos em saude,
promovendo maior acessibilidade, abrangéncia e eficiéncia no atendimento das necessidades
da populacao local, consolidando-se como peca fundamental para o fortalecimento de um
sistema publico de saude eficaz, inclusivo e sustentavel.

3.13. Considerando a falta de profissionais da area de satude e insuficiéncia de profissionais

no quadro efetivo da Secretaria Municipal de Saude, para atender os locais abaixo nominados:

> SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
v Policlinica Municipal;
CAPS I Augusto Corréa;
Centro de Reabilitacao - CERAC;
vigilancia em Saude-VISA:

Postos de Satide-ZONA URBANA:

<N A X

0 Unidade Saude da Familia Augusto Corréa;
0 Unidade Saude da Familia Lirios do Vale;
0 Unidade Satude da Familia Cidade Noval e II;
0 Unidade Saude da Familia Sdo Benedito;
0 Unidade Saude da Familia Sao Jodo Batista;
0 Unidade Satude da Familia Pratiagu;
v Postos de Saude-ZONA RURAL:
0 Unidade Satude da Familia do Patal I e II;
0 Unidade Saude da Familia da Vila Nova;

0 Posto de Saude Anoer3;
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o Unidade Saude da Familia Ribeirinha do Perimirim;

0o Unidade Saude da Familia do Vila Verde;

0 Unidade Saude da Familia do Santa Maria do Agaizal;
0 Unidade Saude da Familia do Trevinho;

0 Unidade Saude da Familia do Bugu;

0 Posto de Saude Maranhdozinho;

o Unidade Saude da Familia Ribeirinha do Arai;

0 Unidade Saude da Familia Ribeirinha do Nova Olinda I;
o Unidade Saude da Familia do Nova Olinda I;

0 Unidade Saude da Travessa do dez;

0 Posto de Satude Sao Luiz do Apid;

0o Unidade Saude da Familia do Aturiai I;

o Unidade Saude da Familia do Aturiai II;

0 Unidade Satude da Familia do Itapixuna;

0 Unidade Sadde da Familia Ribeirinha do Zé Castor.

3.14. Informo ainda que foi feito levantamento dos servicos solicitados, em relacao aos
profissionais técnicos, em quantitativos necessarios para suprir suas demandas diarias e
emergéncias, conforme se verifica na Planilha de Profissionais, Carga Horaria, Nimeros de
Vagas e Remunerac¢ao que segue.

3.15. Diante ao exposto solicitamos a referida contratacao para a prestacao de servicos de
profissionais da area de saude, conforme Planilha acima.

4, FUNDAMENTACAO LEGAL
4.1. A contratacdo objeto deste Termo de Referéncia, tem amparo legal, integralmente o art. 74,
inc. IV, da Lei n? 14.133 /2021 e nas demais prescri¢oes legais aplicaveis ao assunto.

5. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS

5.1. Em consondancia com os dispositivos legais, o objeto proposto deste Termo de Referéncia
trata-se de servico de bem comum, a ser contratada mediante licitacio, na modalidade
credenciamento.

6. CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO E LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO
6.1. Os servicos técnicos, de acordo com cada especialidade, serdo executados nos locais pré-
determinados pela Secretaria Municipal de Saide de Augusto Corréa, de acordo com as

necessidades de profissionais especialistas dispostos no item 2 deste termo de referéncia, e
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especificacdes constantes da Planilha de Profissionais, Carga Horaria, Nimeros de Vagas e
Remuneracao.
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6.2. Todos os profissionais Credenciados e contratos deverdo, na execucao dos servicos a
serem prestados, proporcionar tratamento condigno aos usudrios do SUS, com os ditames dos
respectivos Conselhos de Classe, e voltados ao respeito da dignidade humana e o direito de
todo o cidaddo ao acesso a saude publica.

5.3. Todos os profissionais Credenciados e contratados deverdo, na execucdo dos servicos a
serem prestados, respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacao de servigos
de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacado legal, devendo sempre que
diante deste tipo de situacdo, fazer a documentacdo necessaria para resguardar eventuais
responsabilidades.

6.4. Todos os profissionais credenciados e contratados deverao, na execu¢do dos servicos a
serem prestados, fazer uso do sistema informatizado do municipio, para registro de
atendimentos realizados, prescri¢des, prontudrios, etc., de acordo com os protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do SUS.

6.5. Quando realizar encaminhamentos dos pacientes, o responsavel pelo atendimento, devera
encaminhar toda a documentacdo necessaria e suficiente para atender todas as normas
vigentes da Secretaria Municipal de Saude, inclusive realizando contato telefénico prévio com
a Instituicdo encaminhada para certificagdo do atendimento.

6.6. Todos os profissionais contratados deverao dispor de capacidade técnica para a
realizacao de todos os servigos credenciados.

6.7. Todos os Credenciados devem estar registrados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satude (CNES).

6.8. Todos os Credenciados devem submeter-se a avaliacdes sistematicas pela gestao do SUS.

6.9. Todos os Credenciados devem submeter-se a regulacao instituida pelo Gestor Municipal.

6.10. Todos os Credenciados obrigam-se a apresentar, sempre que solicitado, relatdrios de
atividade que demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto
pactuado com o ente federativo contratante.

6.11. Todos os Credenciados devem submeter-se ao Sistema Nacional de Auditoria (SNA) e
seus componentes, no ambito do SUS, apresentando toda documentagdo necessaria, quando
solicitado.

6.12. Todos os Credenciados devem cumprir todas as normas relativas a preservacao do meio
ambiente.

6.13. Os procedimentos de consultas e avaliacdes clinicas, sera de acordo com as necessidades
e a emissao das Autoriza¢des emitidas pelo Complexo Regulador de Augusto Corréa/PA.

Av. Jodo Batista Monteiro, n® 539, Bairro Nazaré. Augusto Corréa - PA, CEP: 68610-000



PREFEITURA DE

Q AUGUSTH
G CORREA |

O Trabalho Ndo Pode Parar

SEMSA

Secretaria Municipal de Saude

CNPJ: 12.381.567/0001-34

6.14. O Credenciado contratado ndo podera, em hipotese alguma, cobrar diferenca de valores
dos beneficiarios do atendimento, bem como, solicitar que este assine nota, fatura ou guia de
atendimento em branco.

6.15. O horario de execucdo dos servigos devera obedecer as normas internas da unidade
Contratante.

6.16. Os servigos serdo prestados por profissionais habilitados, especialistas e regularmente
inscritos no Conselho de classe profissional tipo COREN, CRO, CREFITO,COFEN, CREFI e outros
respectivo a formacdo profissional, dentro dos padrdes de aceitabilidade e das normas
técnicas referentes ao tipo de servico, a todos os pacientes que procurarem pelo servico
de saide municipal, na area Atencdo Basica e de Urgéncia e Emergéncia, independentemente
da categoria social do paciente/usudrio, constituindo este, o alvo de toda atencdo, em cujo
beneficio deve agir com zelo, respeito e 0 maximo de sua capacidade profissional, mantendo
o mais elevado padrdao de atendimento.

6.17. Os profissionais técnicos, na execucdo dos servicos, deverdo estar cientes da
obrigatoriedade do preenchimento de documentos da Secretaria Municipal de Saude de
Augusto Corréa, como fichas do SUS, fichas de encaminhamento, atestado de o6bito,
notificacdes e agravos e outros documentos pertinentes aos servicos.

7. GERENCIAMENTO RESPONSAVEL, HORARIO E LOCAL

7.1. A Secretaria Municipal de Sadde que, prestard todos os esclarecimentos que lhe sejam
solicitados pelos interessados, estando disponivel de segunda a sexta - feira, das 7:30 as
13:30horas e entre as 14:00h as 18:00h, localizado na avenida Jodo Batista Monteiro S/N,
Bairro Sdo Miguel - Augusto Corréa/PA, CNPJ 12381567/0001-34, CEP 68.610-000.

8. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento serad efetuado em até a 30 (trinta) dias, contados apds a realizacao dos
servicos, mediante a apresentacdo da nota fiscal devidamente certificada pelo servidor
competente e acompanhada da regularidade fiscal;

8.2. Anota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela prépria CONTRATADA, obrigatoriamente com
o numero de inscricao no CPF ou CNPJ apresentado nos documentos de habilitacao e das
propostas, nao se admitindo notas fiscais/faturas com outros CPF ou CNP], mesmo aqueles de
filiais ou da matriz;

8.3. 0 pagamento sera creditado em favor da contratada, através de ordem bancaria, contra
qualquer banco indicado na proposta, devendo para isto, ficar explicitado o nome, nimero da
agéncia e o numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

8.4. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficarad sobrestado até
aresolucao da causa ensejadora do impedimento;

8.5. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada se a mesma nao estiver em dia com suas
regularidades fiscal e trabalhista.
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8.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, quando da ocorréncia de eventuais atrasos
de pagamento provocados exclusivamente pela administracio o valor de pagamento
provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data do seu vencimento até o efetivo
adimplemento da parcela, em que juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5 (meio por cento)
ao més ou 6% (seis por cento) ao ano, capitalizados diariamente em regime de juros simples.

8.7. 0 valor dos encargos é calculado mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM =1XN X VP, sendo:

EM = Encargos devidos;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438.

9. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS E
CONDICOES DE HABILITACAO
9.1. A ordem de convocacdo dos profissionais credenciados para prestacdo dos servicos sera

definida com base na pontuagao técnica atribuida conforme os critérios estabelecidos neste
TERMO DE REFERENCIA. O sistema de pontuacao visa garantir a melhor distribuicao dos
servicos publicos, respeitando-se os principios da isonomia, impessoalidade, transparéncia e
eficiéncia. Todos os profissionais credenciados permanecerao aptos a serem chamados, mesmo
que ndo estejam nas primeiras colocagdes.

9.1.2. A pontuagdo técnica sera medica da seguinte forma:

Critério Pontuag¢do Maxima
Tempo de experiéncia comprovada na area 3 pontos
Titulagcdo académica (especializa¢do, mestrado etc.) 2 pontos
Cursos de capacitacdo e atualizacao 1,5 pontos
Disponibilidade de horarios e plantdes 2 pontos
Residéncia no municipio ou regido proxima 1 pontos
Apresentacdo completa e correta da documentacdo 0,5 pontos

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS DE PESSOA FISICA:
9.2. Habilitacao Juridica e Profissional
a) Documento de identidade e CPF;
b) Comprovante de inscrigdo e regularidade no respectivo conselho de classe profissional

(ex.: COREN, CRO, CREFITO);
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Declara¢do de que ndo ocupa cargo publico incompativel com a prestacdo dos servigos
contratados;

Comprovante de residéncia.

Habilitacao Técnica

Curriculo atualizado com comprovacao de experiéncia profissional minima;

Atestados ou declaragdes de capacidade técnica emitidos por 6rgdos publicos ou
privados;

Certificados de cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo na area de atuagao;
Declaracdo de ciéncia das normas éticas, técnicas e sanitarias aplicaveis.

Cadastro nacional de Estabelecimento de Saude - CNES;

Certidao de antecedentes criminais ;

Certidao negativa do Conselho Federal de classe ou Conselhos Regionais em relagdo a

condenagdes por infracdo as regras éticas e profissionais exigidas para o exercicio da

profissao;

Capacidade Econémico-Financeira (Simplificada)

Declaracdo de capacidade de arcar com os encargos decorrentes da prestacdo dos
servicos;
Autorizac¢do para recebimento em conta corrente propria e comprovante bancario ativo

10. FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E SUAS CONDICOES.
FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA:

10.1. Devera encaminhar proposta de pregos com a descri¢ao do objeto e o pre¢o apresentando

o valor unitario e total de acordo o termo de referéncia.

10.2. Na Proposta de Precos, a proponente devera incluir todos os custos e despesas, tais como

custos diretos e indiretos (inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas e contribui¢des

parafiscais.

10.3. Proposta apresenta as caracteristicas da execu¢do do objeto e possui, uma validade

durante a qual o profissional esta obrigado a cumpri-la.
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11. OBRIGACOES DA CONTRATADA.

11.1. E obrigagio da CONTRATADA manter todas as condi¢des de habilitagido e qualificagio
exigidas na licitacdo, durante a execucao contratual.

11.2. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada em virtude da prestacao
do servico, todos os esclarecimentos que por ele forem solicitados, cujas reclamacgdes
referentes a execucao contratual se obriga prontamente a atender.

11.3. A Contratada devera disponibilizar todos os recursos necessarios ao pleno atendimento
das demandas.

11.4. Arcar com os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, bem como os
tributos resultantes do cumprimento do Contrato;

11.5. Implementar rigorosa geréncia de contrato com observancia a todas as disposi¢des
constantes deste Termo de Referéncia;

11.6. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou as supressoes que se fizerem
no objeto contratual, de acordo com Lei 14.133/21, em até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor contratado, mantidas as mesmas condig¢des estipuladas no presente Termo de Referéncia,
sem que caiba a CONTRATADA qualquer reclamacao;

11.7. Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, em
observancia ao principio da urbanidade;

11.8. Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes do paciente;

11.9. Fica proibida a cobranga de qualquer quantia, a qualquer titulo, dos servicos prestados
aos usuarios do SUS, ficando a contratada responsabilizada por qualquer cobranca indevida
feita a usuario

11.10. Manter sempre a qualidade na prestacdo de servico executado;

11.11. Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario;

11.12. Prestar os servicos, objeto deste credenciamento, respeitando os critérios estabelecidos
pela CONTRATANTE, de garantia e facilitacao do acesso descentralizado aos usuarios do SUS;
11.13. Esclarecer aos pacientes e familiares/responsaveis sobre os seus direitos e assuntos

pertinentes aos servigos oferecidos;

11.14. Facilitar a CONTRATANTE o acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos servicos,
prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores da Secretaria de

Saude;

11.15. Justificar a CONTRATANTE ou o seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo da nao realizacdo de qualquer ato profissional necessario a

execucdo dos procedimentos previstos neste Termo de Referéncia;
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12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo e todas as suas etapas, registrando as ocorréncias,
bem como realizar visitas técnica as instalacées da CONTRATADA orientadas pela Secretaria
Municipal de Saude;

12.2. Pagar o valor devido no prazo ajustado;

12.3. Atestar o recebimento dos objetos contratados, rejeitando o que nao estiver de acordo por
meio de notificagio a CONTRATADA.

12.4. Cabera ao CONTRATANTE efetuar o pagamento pelo fornecimento do objeto deste
contrato, conforme ajustado.

12.5. A Contratante devera comunicar imediatamente a Contratada, qualquer irregularidade
apresentada.

12.6. Efetuar o empenho da despesa, no qual constara da dotagdo orcamentaria especifica de
forma a garantir o pagamento das obriga¢cdes assumidas.

12.7. Prestar as informacdes e esclarecimentos necessarios a CONTRATADA.

12.8. Exercer a fiscalizagdo do contrato através do fiscal designado, a quem competira dirimir
duvidas que surgirem na sua execucdo, e que de tudo dara ciéncia a administracao da
CONTRATANTE.

12.9. Da Responsabilidade da Contratante quanto aos Descontos por Inadimplemento
Parcial:

12.9.1. Nos termos da legislacdo aplicavel, em especial a Lei n? 14.133 /2021, fica estabelecido
que compete a Contratante realizar, por ocasido do vencimento e pagamento das obrigacdes
contratuais, o desconto proporcional relativo a eventuais faltas, auséncias injustificadas,
interrupg¢des na prestacdo dos servigos ou inadimplemento parcial por parte da contratada,
devidamente constatados e formalizados pelos meios adequados de fiscalizacdao contratual.
12.9.2. 0 desconto incidira sobre o valor correspondente ao periodo ou a parcela do servigo ndo
executado, observando-se os critérios de proporcionalidade, economicidade e interesse
publico. Tal procedimento ndo configura penalidade contratual, mas mera compensagdo pela
ndo prestacdo do servico pactuado, sem prejuizo da aplicacdo de sang¢des administrativas

previstas no contrato ou na legislacdo vigente, quando for o caso.
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13. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. Os servicos a serem prestados serdo objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagao e
avaliacdo por servidores designados pela Secretaria de Saude;

13.2. A Fiscalizagdo exercida no interesse da Administragdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e,
na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.

13.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto deste
contrato, se em desacordo com as especificagdes e as Clausulas Contratuais.

13.4. Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA sem 6nus paraa CONTRATANTE.

13.5. Os representantes da administracao, Jackson Reis Brito, Matricula: 321323-7 - FISCAL
TITULAR; Lenon de Brito Rodrigues, MATRICULA N2 321227-0 - FISCAL SUBSTITUTO,
anotardo, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas observadas e encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1. As despesas estao programadas em dotacdo or¢camentaria prépria, prevista no orcamento
do municipio para o exercicio de 2025, na classificagdo abaixo:

o Fonte or¢amentaria: 1101 Fundo Municipal de Saude.

Dotacdo Or¢camentaria: 10 302 0024 2.087 - Manuteng¢do do MAC

Dotagdo Or¢camentaria: 1101.10 301 0016 2.072 - Manuteng¢do do Fundo Municipal de Saude -
FUS

Dotacdo: 10 304 0021 2.089 Manuten¢do do Programa de Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica
e Ambulatorial - VISA

Dotagao: 10 304 0021 2.207 - Manutengao do VISA-Estadual

Dotacdo Orcamentaria: 2.078 Manuten¢do do Programa de Atencao Basica PAP

Dotacgdo: 10 302 0024 2.206 Manutencao SAMU-Estadual

Classificagdo econdémica: 3.3.90.36.00 Outros serv. de terc. pessoa fisica

Subelemento 3.3.90.36.06 Serv. Técnicos profissionais.
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15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

15.1. Garantido o exercicio, no prazo de 5 (cinco) dias, do direito ao contraditério e a ampla
defesa, fica o contratado sujeito as seguintes sanc¢des administrativas, que poderdo ser
cumulativas:

15.1.1. A inexecucao total ou parcial do contrato, sujeita o contratado garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa, as seguintes sang¢des administrativas, que poderdo ser
cumulativas:

15.1.2. adverténcia;

15.1.3. multa de mora 10% (dez por cento), incidente sobre o valor do contrato;

15.1.4. suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

15.1.5. O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla
defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracao, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

15.2. Cabera ao Ordenador de Despesa, ap6s o devido processo legal, garantido o contraditorio
e a ampla defesa, decidir pela aplicacdo da san¢cdao administrativa cabivel.

15.3. Na hipétese da sanc¢ado prevista no item 15.1.5, sera facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser
requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicagdo.

15.4. As sanc¢des previstas nos itens 15.1.3.e 15.1.4, poderdo também ser aplicadas as empresas
ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos por esta Lei:

15.4.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

15.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

15.4.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de

atos ilicitos praticados;
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15.4.4. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de

atos ilicitos praticados.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. Os casos omissos no Termo de Referéncia, deverao ser supridos pela Lei n® 14.133/21,

bem como as duvidas suscitadas deverao ser esclarecidas pelos 6rgdos supracitados ou a quem
eles designarem, no endereco constante neste Termo de Referéncia;

16.2. A Administracdo podera revogar a licitacdo ou rescindir o contrato, por motivo de
interesse publico e devera realizar a anulacdo da licitagdo quando houver ilegalidade, sendo de
oficio ou mediante provocacao de terceiro;

16.3. A contratada respondera de maneira absoluta e inescusavel pelo objeto deste Termo de
Referéncia, assumindo inteira, total e exclusiva responsabilidade pelo servigo a ser contratado;
16.4. Fica estabelecido o Foro da Comarca de Augusto Corréa, Estado do Para, para dirimir

quaisquer duvidas oriundas das avengas

17. DATA LOCAL E ASSINATURA
17.1 Augusto Corréa, 02 de junho de 2025.

GELZICLENE NOGUEIRA DA PENHA ARAUJO
Secretaria Municipal de Saude
Decreto 004/2025
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CREDENCIAMENTO N°...../2025 - ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO NO........ce..

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° , QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE AUGUSTO CORREA, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE E A EMPRESA

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato denominado CONTRATANTE, com sede na
Avenida Jodo Batista Monteiro, n° 539, bairro S&o Miguel - Augusto Corréa/PA, CEP: 68.610-000,
inscrito no CNPJ (MF) sob o n°® 12.381.567/0001-34, representado pela Sra. GELZICLENE
NOGUEIRA DA PENHA ARAUJO, Secretaria Municipal de Sadde, matricula n° 321338-5, e do
outro lado , com sede , de agora em diante denominada
CONTRATADA(O), neste ato representado pelo(a) Sr(a). , tém justo
e contratado o seguinte:

1. DO OBJETO CONTRATUAL

1.1. O objeto do presente instrumento é a , que serdo prestados nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital de Credenciamento N° , identificado no

preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.
1.3. Itens Contratados:

Item Descricdo/especificacdes Und | Quant. | Valor Unitério | Valor Total

1 | Enfermeiro gerente de unidade zona rural

Valor TotalR$ | ...

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL
2.1. Este contrato fundamenta-se na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas alteragdes, bem
como na licitagdo na modalidade CREDENCIAMENTO, n°

3. DOS ENCARGOS, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1. Executar o objeto deste contrato de acordo com as condi¢des e prazos estabelecidas no processo
licitatério n° e neste termo contratual,

3.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execucédo do contrato.

I - A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pela Administragéo,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
3.3. Atender as determinac@es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior.

3.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢cos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

3.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos.

3.6. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do

Praca S&o Miguel, n° 60, Bairro S&o Miguel - CEP.: 68.610-000 - Augusto Corréa/PA
e-mail: cpl.aug.correa@gmail.com
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contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.7. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo que gerou este Contrato,
decorrente do(a) CREDENCIAMENTO de n°

3.8. Quando ndo for possivel a verifica¢do da regularldade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) CertidBes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

3.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE.

3.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

3.11. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento.

3.12. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

3.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

3.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

3.15. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovacado, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

3.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

3.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para qualificacdo, na contratacdo direta;
3.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagéo.

3.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas.

3.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
3.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

3.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE;
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3.23. Aceitar nas mesmas condicOes contratuais 0s acréscimos e supressdes até o limite fixado no art.
125 da Lei n® 14.133/2021 e suas alterages.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar a CONTRATADA todas as condigdes necessarias
ao pleno cumprimento das obrigacfes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei
n° 14.133/2021 e suas alterages.

4.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

4.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou comissdo
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

4.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execu¢do dos servicos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

4.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia.

4.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA.
4.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao USUario;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagéo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diérias e
passagens.

4.8. Fornecer por escrito as informacGes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

4.9. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

4.10. Aplicar a CONTRATADA san¢des motivadas pela inexecucéo total ou parcial do Contrato;
4.11. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Administracdo para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA,;

4.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

4.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

4.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5. DA VIGENCIA

5.1. A vigéncia deste instrumento contratual iniciard na data de sua assinatura, extinguindo-se em
, podendo ser prorrogado por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°

14.133/2021, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes

requisitos:

| - Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;
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Il - Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que 0s
servigos tenham sido prestados regularmente;

Il - Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

IV - Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

V - Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;

VI - Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitacéo.

6. DA RESCISAO

6.1. Constituem motivo para a rescisdo contratual os constantes dos artigos 137 e 138 da Lei n°
14.133/2021, e podera ser solicitada a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis, mediante comunicagao por escrito.

7. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

| - Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

Il - Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

I11 - Der causa a inexecucdo total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

V - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - Né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

VIII - Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a dispensa eletronica ou execucao do contrato;

IX - Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

XI1 - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sancgoes:

I - Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
n&o se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos Il, 11, 1V,
V, VI e VII do subitem 7.1 deste Edital, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, 84°, da Lei);

111 - Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
incisos incisos VIII, 1X, X, XI e XII do subitem 7.1 deste Edital, bem como pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI e VII, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei).

IV - Multa:

a) Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b) Compensatdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucéo
total do objeto;

7.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado a0 CONTRATANTE (art. 156, §9°).

7.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
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(art. 156, 87°).

I - Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157).

Il - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

7.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.6. Na aplicacdo das sanges seréo considerados (art. 156, 81°):

| - A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

I11 - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

V - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgdos de controle.

7.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.8. A personalidade juridica da CONTRATADA poderé ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

7.9. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal
(art. 161).

7.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

8. DO VALOR E DO PAGAMENTO

8.1. O valor total da presente avenca é de R$ 0,00 (zero real).

8.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

8.3. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

8.4. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE atestar a execugdo do objeto do contrato.

8.5. Havendo atraso no pagamento, desde que ndo decorre de ato ou fato atribuivel a
CONTRATADA, aplicar-se-a o indice do IPCA, a titulo de compensagdo financeira, que serd o
produto resultante da multiplicacdo desse indice do dia anterior ao pagamento pelo nimero de dias
em atraso, repetindo-se a operacdo a cada més de atraso.

8.6. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
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contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

8.7. Quando houver glosa parcial do objeto, o CONTRATANTE dever4d comunicar a
CONTRATADA para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

8.8. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emissao;

¢) Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) O periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) O valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.9. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, 0 pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipOtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para o contratante.

8.10. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta para:

a) verificar a manutencdo das condigOes de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.12. Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

8.13. Néo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
8.14. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

8.15. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situacao.

8.16. Quando do pagamento, seré efetuada a retencéo tributéria prevista na legislacéo aplicavel.

I - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serédo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

8.17. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrerd a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribuicoes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

9. DO REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado - .

9.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA - indice Nacional de Precos ao
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Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigac6es iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

9.4. No caso de atraso ou ndo divulgacédo do IPCA, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo
logo seja divulgado o indice definitivo.

9.5. Caso o IPCA venha a ser extinto) ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera(éo)
adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.
9.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas contratuais correrdo por conta da verba do orgcamento do(a) FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, na dotagdo orcamentaria Exercicio 2025 Atividade Manutengdo das
Atividades da Secretaria Municipal de Saude, Classificacdo econémica 3.3.90.36.00 Outros serv. de
terceiros pessoa fisica, ficando o saldo pertinente aos demais exercicios a ser empenhado
oportunamente, a conta dos respectivos orcamentos, caso Seja Necessario.

11. DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

I - Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balancgo dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagdes e multas.

12. DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

13. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

13.1. Eventuais alterages contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

13.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

14. DO FORO, BASE LEGAL E FORMALIDADES

14.1. Fica eleito o Foro da cidade de AUGUSTO CORREA, para dirimir os litigios que decorrerem
da execucéo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
92, 81°da Lei n° 14.133/21.

14.2. Para firmeza e como prova de haverem as partes, entre si, ajustado e contratado, é lavrado o
presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor, o qual, depois de lido e achado conforme, é assinado
pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo.
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Augusto Corréa/PA, de de 2025

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ(MF) 12.381.567/0001-34
CONTRATANTE

CNPJ
CONTRATADO(A)

Testemunhas:

1.

2.
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CREDENCIAMENTO N°...../2025 - ANEXO Il - DECLARACOES

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO INCOMPATIVEL

Eu, , portador(a) do CPF n° e RG n°
, residente e domiciliado(a) a , declaro, sob as penas da lei, que:

Nao ocupo cargo, emprego ou funcdo publica que seja legal ou regulamente
incompativel com a prestacdo dos servicos objeto do presente credenciamento/contrato, nos
termos da Constituicdo Federal, das legislagfes pertinentes e do edital/processo administrativo n°

Declaro, ainda, estar ciente de que a veracidade desta declaracdo poderd ser objeto de
verificacdo a qualquer tempo pela Administracéo.

(Local), _ de de 2025.

Assinatura do Declarante

CREDENCIAMENTO 001/2025

DECLARACAO DE CIENCIA DAS NORMAS ETICAS, TECNICAS E SANITARIAS

Eu, , CPF n° , declaro, para fins de cumprimento
das exigéncias legais e administrativas do processo n° , que:

Estou ciente e de pleno acordo com todas as normas éticas, técnicas, sanitarias e
regulatérias aplicaveis ao exercicio profissional na &rea para a qual estou sendo
contratado(a)/credenciado(a), comprometendo-me a cumpri-las integralmente durante a execugao
dos servigos.

Declaro, também, que assumo total responsabilidade pelo adequado cumprimento das boas
praticas profissionais e obriga¢des legais relacionadas ao exercicio das fungbes contratadas.

(Local), __ de de 2025.

Assinatura do Declarante

CREDENCIAMENTO 001/2025

DECLARACAO DE CAPACIDADE OPERACIONAL E FINANCEIRA

Eu, , CPF n° , declaro, para os devidos fins, que:

Tenho plena capacidade técnica, operacional e financeira para arcar com todos 0s
encargos decorrentes da prestacao dos servicos para os quais fui convocado(a)/credenciado(a),
conforme as condigdes previstas no edital, contrato ou instrumento equivalente.

Declaro, ainda, que possuo 0s meios necessarios para a execucao dos servigos sem prejuizo a
qualidade, regularidade ou continuidade da atividade, conforme exigido pela legislacéo vigente.

(Local),  de de 2025.

Assinatura do Declarante
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PREFEITURA DE

Q AUGUST"H ‘

SEMAF

Secretaria Municipal de Administragbo e Finangas

> CORREA

O Trabalho Nao Pode Parar

CREDENCIAMENTO 001/2025

AUTORIZACAO PARA CREDITO EM CONTA CORRENTE

Eu, , CPF n° , autorizo a
Prefeitura Municipal de , por meio do setor competente, a realizar o
pagamento dos servicos prestados por mim, decorrentes de contrato ou credenciamento, mediante
depdsito bancario em minha conta corrente de titularidade exclusiva, conforme dados abaixo:

e Banco:

e Agéncia:
e Conta Corrente:

e Titular:
o CPF:
Anexo: comprovante bancério com os dados acima.

Declaro, para os devidos fins, que as informacBes fornecidas sdo verdadeiras,
responsabilizando-me por eventuais inconsisténcias.

(Local), __ de de 2025.

Assinatura do Declarante
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